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“Ortadgretimden Yiiksekogretime Gegiste Temel Meselelerimiz Calistay1” 1 Nisan
2017 tarihinde ESAM [Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi] ve Saadet
Partisi isbirligi ile alaninda uzman arastirmaci, ilim adami, biirokrat, siyasi

temsilci ve sivil toplum kuruluslar1 yoneticilerinin istirakiyle gerceklestirilmistir.

Calistayda ortadgretimden yiiksek6gretime gecis donemine ait birgcok baslik ele

alinmis ve miizakereler neticesinde asagidaki sonuc bildirisi ortaya ¢cikmistir.

MEVCUT DURUM VE BULGULAR

Egitim, bir iilkenin en 6z ifadesiyle medeniyet tasavvurunu ve gelecegini temsil
etmektedir. Ulkelerin egitim anlayislari; kendilerine has anlayis ve gelenekleriyle,
metot ve miifredatlariyla, terbiye prensipleriyle, psikolojik temelleriyle ve hatta
egitim binalarinin yapi tarziyla birbirlerinden ayrilirlar. Ulkelerin 6zgiinliigiinii ve
deger algisini ortaya c¢ikaran ise egitim anlayislari ve egitim nazariyeleridir. Bu

itibarla egitim; cok yonliidiir, mekan ve zaman ustidiir.

Ulkemizde egitim miiessesesi hiyerarsisinin agirhk merkezini ortadgretim ve
yliksekogretim kurumlari olusturmaktadir. Egitim olgusu hem yas araligi hem de
nitelikli insan glicii bakimindan bu iki egitim dénemi arasinda daha miisahhas ve
islevsel degerlendirilmelidir. Bu kurumlarin dénemsel 6zellikleri ve kurumlar

arasi gecis stirecleri, egitim silirecinin en kritik esiklerden biridir.

Ulkemiz agisindan ortadgretimden yiiksekogretime geciste okul, 6grenci, egitim
durumlar gibi olgular egitim sistemimizin ve politikalarinin ekseriyetini tegkil
etmektedir. Bu baglamda ortadgretimden yliksekogretime geciste temel meseleler

soyle siralanabilir:



Gerek ortadgretim siirecleri ve gerekse ortadgretimden yiiksekgretime gecis
surecleri tilkemizin genclik potansiyeli agisindan verimli ve islevsel olarak

kullanilamamaktadir.

Ogretmen ve ogrenci arasindaki ahlaki bagin zayiflamasi, smif ve okul

diizeninin bozulmasina sebep olan sorunlari ¢ogaltmaktadir.

Ortaogretim egitim sistemi, 6grencilerin basta okuma ve okudugunu anlama
olmak tlizere sentez ve analiz gibi daha st diizey temel becerilerini

gelistirememektedir.

Yiiksekogretime gecis siirecleri ve gelecek beklentileri 6grenci ve velileri
ortadgretimden itibaren tedirgin etmekte ve bu durum o6grencilerin

ortadgretimdeki 6grenme ve yonelme becerilerini olumsuz etkilemektedir.

OECD ortalamasina gore tlilkemizde okullar arasindaki performans farklari

yuksek, okullardaki 6grencilerin performans farkliligi ise diisitk durumdadir.

Kesintisiz egitim uygulamalarinin meydana getirdigi meslek liseleri ilgili
problemler bazi sistem degisiklikleri ile telafi edilmeye calisilmis ancak telafi
adimlari, egitim anlayis1 ve ekonomik gelismislik agisindan realize
edilemedigi icin esnaf, sanatkar ve basta sanayi olmak tizere diger is kollarinin
talep duydugu insan kaynagi olan ¢irak ve vasifli ara eleman ihtiyacim

karsilayamamaktadir.

Meslek liselerinin olumsuz imaji ve akademik basaridaki zayiflig1 6grencilerin
dogrudan ortadgretim yonelimlerini etkilemektedir. Bundan dolayi1 genel lise
endeksli yliksekogretimdeki yigilmalar niteliksiz insan sayisinin artmasina

sebebiyet vermektedir.

Diger yandan ililkemizde mesleki egitim alip liniversiteye gitmeyi diisiinen
ogrencilerin orani %80-90 civarinda iken gelismis iilkelerde bu oranin %20-

30 civarinda oldugu goérilmektedir.

Kaldirilan Temel Egitimden Ortadgretime Gecis (TEOG) sinavinin éngordigi
hedefler meslek liselerinden ziyade Anadolu liselerinin hedefleri ile
ortiismektedir. Bu baglamda da tek tip sinav uygulamalariyla firsat esitliginin

saglanamadigi da aciktir.

Ortaogretimde oOgrenciler tlzerindeki baskilarin hafifletilmesi konusunda

bakanhigin farkli sinav sistemleri uygulayarak cesitli arayislara girdigi



gozlenmektedir. Ortadgretim Kurumlar Se¢me ve Yerlestirme Sinavi sistemi,
ardindan ¢ok oturumlu Seviye Belirleme Sinavi sistemi, tek oturumlu SBS
sistemi ve son olarak da TEOG sistemi hep bu arayislarin neticeleridir. Fakat
degisen her bakan tarafindan farkli bir metot uygulamasina gidilmesiyle
birlikte ortadgretimde bir istikrar yakalamakta glicliik cekildigi ve bunun

sonucunda da liseler arasindaki kalite farkinin agildig1 goriilmektedir.

Sadece Ak Parti hiikiimetleri doneminde 6 kere bakan, 5 kere de sistem
degismisgtir.

En son TEOG'un da kaldirilmasi egitimde biiytk bir istikrarsizligin ve kafa
karisikliginin gostergesidir. Sinav baskisi; sinav sistemini degistirerek degil,
gengleri mesleki alanda gelismesini saglayan bir egitim sistemini insa ederek
sinava ihtiya¢c duyulmamasi ile gercgeklesebilir. Bu baglamda asil degismesi

gereken egitim anlayisidir.

Universiteye geciste iiniversite sinavindan daha ziyade ortadgretimdeki
egitimin niteligi ve yonlendiriciligi 6nem arz etmektedir. Okullardaki kaliteyi
artirmadan sadece bir takim sistem degisikligi ile egitimden basar1 beklemek

dogru degildir.

Karma egitim modelinin okul, 6gretmen ve 6grenci basarisini olumsuz yénde

etkiledigi gozlemlenmektedir.

Ozel okullarin artmasi ve velilerin bu okullardan beklentilerinin fazla olmasi,
bu okullarda sunulan egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
durum ticari kaygi glden bu kurumlarin miisteri memnuniyetini

oncelemesine mecbur birakmaktadir.

Ortadgretimde istihdam tiiriine ve kisisel becerilere gore yapilmayan egitim
tasnifi nihayetinde tek tip bir diisiince yapisi ile liniversite basvurularini
arttirmakta ve universiteye giris sinavlarinda 6grencileri sadece rekabete
dayali bir maratona sevk ederek kisisel 6zelliklerini yansitan meslekleri tercih
etmelerini olumsuz etkilemektedir. Genel Liselerin, Anadolu ve meslek
liselerine donitistiiriilmesi kararindan sonra bu egilim katlanarak daha da

artmistir.

Diger yonden bu durum, 6grencileri sonraki siireglerde mutsuz kilmakta hatta
hayati boyunca meslek icrasinda basaris1 artsa dahi motivasyonunu

azalmaktadir.



2012 yilinda ortadgretim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir. Ancak okullar egitim
surecinde oOgrencilerini universiteye hazirlamak i¢in ik 3 yilda
mifredatlarindaki zorunlu dersleri vermekte, son sinifta ise sadece se¢meli

dersleri biraktirmaktadirlar.

Universite sinavlarinda ilk 3 senenin derslerinden sorumlu olan 6grenciler
son sene hem se¢meli derslerden kalan bosluktan istifade etmek hem de

onceki seneleri tekrar etmek icin kursa gitme gereksinimi duymaktadirlar.

Okullarda ise dershanelere alternatif olarak diisiiniilen ve bu kapsamda
olusturulan kurslar ayni zamanda mifredatin islenmesinin zorunlulugundan
yeterli islevi gormemektedir. Tim bu durumlar neticesinde dershaneler
kapatilmis ancak dershaneleri bir ihtiya¢ olarak hissettiren sebepler ortadan

kaldirilamamaistir.

Genel miidiirliik, miisavirlik ve daire baskanliklariyla dev bir yapiya sahip
olan Milli Egitim Bakanligl, yiiriittigi faaliyetler ve karar alma stiregleri
acisindan oldukca merkeziyetci bir gorinim arz etmektedir. Okul
yonetimleri, gerek personel gerekse biitce yoniinden merkez orgiitiine asir1

derecede bagimhdirlar.

Milli Egitim Bakanligina bagh 60 bin civarinda 6rgiin ve yaygin egitim kurumu
vardir. Bu kadar ¢ok sayida kurumu, sadece mevzuata uygunluk agisindan

denetlemesi bile teknik olarak ¢ok zor bir durumdur.

Bu baglamda yapilan teftis ve denetlemeler de zaten genellikle mevzuata
uygunluk bakimindan yapilmakta, egitim kalitesini artirmaya yonelik bir

degerlendirme s6z konusu olamamaktadir.

il ve ilge milli egitim miidiirlerinin yetkilerini égretmenler iizerinde baski

unsuru olarak kullanmasi, egitimi olumsuz yonde etkilemektedir.

Anayasa geregi, Tiirkiye’de yliksekogretimden Milli Egitim Bakanligi degil,
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) sorumludur. Tiirkiye’de Milli Egitim Bakaninin

yluksekogretimin yonetimi konusunda dogrudan bir yetkisi yoktur.

Yiiksekogretimin idaresi ile egitim sisteminin diger boltimlerinin idaresinin
farkli kurumlara bagli olmasi bu yoni ile egitim sisteminin isleyisinde

sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir.



Bu konuda Milli Egitimin islevsiz kalmasi ve gelecek planlamasindan uzak
tutulmas: Ogrencilerin ve devletin basta istihdam olmak tizere diger

dengelerini bozmaktadir.

2007 yih itibari ile 1 milyon 650 bin civarinda 6grenci Universite sinavina
bagvururken 400 bin civarinda 06grencinin lniversiteye yerlestigi
gorulmektedir. Basvuru bazl olarak %24,2’lik bir yerlestirme orani vardir. Bu
yerlesmelerin %49,2’si lisans, %50,8’i onlisans programlarina olmustur.

(Agikogretim haric)

2017 yili itibari ile ise 2 milyon 265 bin civarinda 6grenci tiniversite sinavina
basvururken 700 bin civarinda o6grencinin TUniversiteye yerlestigi
gorulmektedir. Bagvuru bazh olarak %30,9’luk bir yerlestirme orani vardir.
Bu yerlesmelerin %60,7’i lisans, %39,2’si 6nlisans programlarina olmustur.
(Agikogretim haric)

Sinava giren adaylarin tercihlerindeki belirleyici olan en 6énemli unsurun
ekonomik temelli olarak is bulma ve maddi beklentilerin tatminkarligi oldugu

tespit edilmistir.

Herhangi bir yliksekogretim sinavina girenlerin %21°lik buyiik bir kisminin
istedigi boliime yerlesemedigi saptanmistir. Herhangi bir bélimu bitiren

ancak baska bir lisans programina bagvuranlarin orani ise %5 civarindadir.

Mevcut durumlarda bir planlama eksigi goze carpmaktadir. Her sene mezun
olanlarin sayisi kadar genc iiniversite hayaliyle beklemektedir. Diger yandan
ogrenciler liniversiteyi bir umut olarak gérmekte ve yeniden sinava girmek
suretiyle sanslarini tekrar denemek istedikleri de saptanmistir. Her sene
tekrar sinava giren 6grencilerle birlikte bu sayinin ve olusan baskinin artarak

devam ettigi goriilmektedir.

Lise tiirtine gore Universite giris sinavina basvuranlarin i¢cinde yiiksekogretim
programina yerlesenlerin oranlari (lisans agirlig1 yiiksek olan ilk 9 lise) sirasi

ile soyledir:

Sosyal Bilimler Lisesi (80,3), Ozel Fen Lisesi (77,5), Yabanci Dil Temelli Ozel
Lise (67,8), Ogretmen Lisesi (60,8), Fen Lisesi (59,7), Ozel Temel Lise (57,4),
Anadolu Lisesi (55,1), imam Hatip Lisesi (40,3), Genel Lise (31,2).

Mevcut yiiksekogretim ve yliksekogretime gecis sistemleri ortaégretimdeki

ogrencilerin okullarini aragsallastirmasina sebep olmaktadir. Ancak sinavlar
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ve mifredat baglaminda ortadgretimdeki icerikle {niversiteye gecis
sinavindaki sorularin benzerligi 6grencilerin lise derslerine daha c¢ok ilgi

gostermesine sebep olmustur.

Ulkemizin  giderek artan gen¢  niifusunun istthdam  bazh
degerlendirilemeyisinden kaynakli iiniversite kontenjanlarindaki artis hiz
yetersiz kalmaktadir. Bu durum iniversiteye giristeki yigilmalarin

onumiuzdeki yillarda da devam edecegini gostermektedir.

Universite smnavlarina hazirlik siirecinde 6grenciler; en biiyiik baskiy
Universite kontenjanlart1 ve mezunlar arasinda arz-talep dengesi
saglanamadig icin ailelerinden gormekte ya da kendilerini ailelerine karsi
mahcup hissetmektedirler. Bu beraberinde 6grencilerin ruhsal dengelerinin
bozulmasina, istenmeyen bdliimleri tercih etmelerine ya da agikégretim
programlar1 ile istemedikleri bir hayat tecriibesine girmelerine sebep

olmaktadir.

ONERILER VE COZUM YOLLARI

Yasanan ahlaki buhranlarin ve niteliksizlesmenin temelinde kiiltiirsiizlik
yatmaktadir. Bundan dolay1 basta egitim sistemi olmak {lizere her alanda

acilen bir zihniyet reformuna ihtiyag¢ vardir.

Necip milletimiz, kendi tarihinde ve ruh kékiinde olan miinevver sahsiyetine
tekrar kavusturulmaldir. Insanin bizatihi degersel yoniiniin ele alinmadig
hangi sistem uygulanirsa uygulansin ¢6ziim kifayetsiz kalacaktir. Bundan

dolay1 millet¢e 6zlimiize ddnmek mecburiyetindeyiz.

Miifredat degisikligi, egitim felsefesi ve kalitesi acisindan 6nemli bir degeri
temsil etmektedir. Miifredat, zihniyet olarak; milletimizin degerleriyle barisik,

ilmi olarak; milletimizi gelecege umutla tasiyici bir hiiviyette olmalidir.

Milli egitim, bir sistem olarak goriilmeli ve yapilan biitiin diizenlemelerin
sistemin diger parcalarn lizerindeki etkisi gozetilmelidir. Ozellikle,
ortadgretimden yliksekogretime gecisle ilgili diizenlemelerde, yapilan
degisikliklerin sistemin biitiin bilesenleri iizerine muhtemel etkileri ¢cok iyi

calisiilmal ve degisiklikler bu etkiler hesaba katilarak yapilmalhdir.



Reel olarak iilkelerin ekonomik yapisi ile egitimi arasinda gii¢lii bir bag vardir.
Bu bag dolayisiyla tilkemizdeki egitim sorununu ¢é6zmek icin 6ncelikle issizlik

ve maas sorunlarinin -yani refah meselesinin- halledilmesi gerekmektedir.

Ogrenciyi kisilik ve ahlak yoniinden techiz etmek icin egitime 10-13 yas
arasinda Kkisilik, 13-16 yas arasinda da ahlak miifredat1 eklenmelidir.

Nesillerimize milli hassasiyet ve degerlerimizin aktarilmasi ¢ok 6nemlidir.
Ancak bu aktarim, nesillerimize cografyamizin biitiin zenginlikleri goz
onlinde tutularak, her tiirli irk¢ilik ve tekebbiirden uzak olarak “milli”
hassasiyetler icinde milletimizin temel degerleri ve medeniyet perspektifi

uzerinden verilmelidir.

Egitim, okula hapsedilmis bir hiiviyette ele alinmaktadir. Bu yanlistan 6zelde

aileler ve okullar genelde ise devlet, tiim kurumlariyla siyrilmalidir.

Genclerimizin gelisimine aileden sonra en ¢ok etki eden kurum medyadir.
Medya bu yonii ile de degerlendirilmeli ve medyanin zarar verici etkilerine
karsi ciddi yaptirimlar uygulanmalidir.

Yine bu minvalde toplumdaki en biiytik dejenerasyon TV dizi ve programlari,
sinema, miizik ve klipler, internet ve oyunlar iizerinden yapilmaktadir. RTUK
ve devletin diger kurumlar: egitim ve tilkenin gelecegi konusunda koordineli

calisarak topyekiin bir manevi kalkinmay1 saglamalidirlar.

Ogretmenin sayginlig1 geri kazandirilmalidir. Bunun igin devlet, Milli Egitim
organizasyonu, okullar ve oOgretmenler sorumluluklarin1 tekrar gozden

gecirerek 6grencilere bir anlayis asilamalhdirlar.

Ogretmenlik meslegi gecim temini icin tercih edilen, akademik diisiik
puanlarla yerlesilebilen meslek statiisiinden ¢ikarilmalidir. Bunun igin
O6gretmen taban puanlar1 bazi alanlarda oldugu gibi standart bir puanla
yliksek tutulmali ve 6gretmenlik uygulamalarn ile ilgili yeni bir reform

yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitim konusunda is diinyasi ile kurdugu
iliskiler gelistirilmeli ve is diinyasinin mesleki egitime verdigi destek
artirtlmalidir. Ayrica is piyasasinin ihtiyaci olan ve gelecekte olmasi muhtemel

yeni meslek alanlarina uygun programlar baslatilmahdir.



Mesleki ortadgretim mezunlarinin kendi alanlarinda istihdam edilebilirlikleri
artirilmalidir, buna ragmen farkl bir alanda yiiksek6gretime devam etmek

isteyenlerin de 6ni a¢ik tutulmalidir.

Onceki yillarda liselerde uygulanan hazirhk sinifi sistemi revize edilerek
liselerin son siniflarina, tiniversiteye hazirlik sinifi olarak konulabilir. Zira

okullarimizda bunu saglayacak hem fiziki hem de insani yeterlilik vardir.

Ulkemizde egitimi ilkokul seviyesine inmis olmasina ragmen 6gretim metodu
ve dil bilinci gelistirilememesi kaynakl bir yabanc dil sorunu vardir. Bu
sebeple yabanci dil egitimi metodunun bastan sona gézden gecirilmesi ve dil

egitiminin 6grencilere bir ihtiyag olarak hissettirilmesi temin edilmelidir.
Karma egitim modelinin yani sira erkek ve kiz liseleri yayginlastirilmalidir.

Okullarin fiziki mekan bakimindan iyilestirilmesi ve yeni okul yapmak sureti
ile derslik sayisinin artirilmasi egitimin yapisal standardini ytikseltmektedir.
Okullasmanin artan niifusa gore sekillenmesi aslolandir. Ancak bir yandan
bina sayis1 artarken diger yandan da egitim kalitesi de arttirilmalidir.

Yiksekogretimde talep ve ihtiyaclara duyarh bir yliksekogretim sistemi icin

yonetim reformu yapilmalidir.
Yiiksekogretimdeki kapasite artisi siirdiirtilmelidir.
Ortaogretimde sinavla 68renci alan okul sayisi ve tiirii azaltilmalidir.

Lise tiirlerine gore illerde ve ilcelerde “mahallilesme” ile her 6grencinin kendi
muhitinde egitim almasinin imkanlarinin genisletilmesi i¢in ciddi bir 6lgek
planlamasina gidilmelidir. Boylece herhangi bir 6grenci kendi sosyal
cevresinden kopartilmamis olacaktir. Bu c¢alisma ashinda okullarin
kiigiiltiilmesi projesidir. Bir miidiir, bir miidiir yardimcisi ve iki yiiz 6grencinin
bulundugu okullarda tiim ara elemanlar 6grenciyi dinamize edecek sekilde

gelisecektir.

Yine okullar kiiciildiikce 68renci, tizerindeki takibati hissederek kisiliginin ve

basarisinin gelismesinde sosyal yonleri ve becerileri farkina varacaktir.

Tim bu degerlendirmeler 1s1ginda okullarin giivenli, 6grenci-6gretmen
diyalogunun gelismis ve okula ulasim imkaninin rahat oldugu mahalle

okullar projesi gelistirilerek uygulanabilir.



